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ORDEN de 27 de enero de 2012, del Departamento de Hacienda y Administracién Publica, por la que se
publica el acuerdo de 10 de enero de 2012, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la aprobacion
expresa y formal, ratificAndolo, al Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion General de 21 de
diciembre de 2011, sobre criterios generales en materia de definicion y clasificacion de puestos de
trabajo para la elaboracion de las nuevas relaciones de puestos de trabajo de los Departamentos y
Organismos Auténomos de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Aragon y el Acuerdo de 21
de diciembre de 2011 de la Comisidn Paritaria del VII Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La nueva estructura de la Administracién de la Comunidad Auténoma emanada del Decreto de 30 de
diciembre de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragdn, por el que se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se reasignan determinadas competencias a los
Departamentos de la Administracidon de la Comunidad Autdnoma, y se adscriben organismos publicos y del
Decreto 156/2011, de 25 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se desarrolla la estructura organica
basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, exige la elaboracion y aprobacién de
las nuevas Relaciones de Puestos de Trabajos de los Departamentos y Organismos Auténomos derivados
de las mencionadas normas organizativas.

Esta renovacion de la estructura de puestos de la Administracién autondmica supone una oportunidad
para afrontar un proceso de racionalizacion de la Ordenacién de los puestos de los diferentes
Departamentos y Organismos Auténomos de esta Administracion, tanto en lo que afecta a su
denominacion, formas de provisién, formacién y otras caracteristicas igualmente relevantes en la
configuracion de los perfiles profesionales de aquéllos.

Por ello, se ha visto la necesidad de iniciar este proceso de elaboracién de las nuevas Relaciones de
Puestos de Trabajo, mediante la aprobacién, con el mayor consenso posible, de un documento de criterios
generales que incorpore los extremos mas relevantes a seguir en aquél y anticipe decisiones generales
ante problemas y cuestiones globales en materia de ordenacién de puestos.

Los principios informadores que han orientado la elaboracién de estos criterios generales pueden
resumirse en una Ordenacion mas eficiente y racional de la estructura de puestos, el mantenimiento
general de las condiciones de trabajo de los empleados publicos y el fomento de la movilidad profesional
en el seno de la nueva estructura organizativa.
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En aplicacion del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de Aragén
(Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero) en cuanto califica estos criterios como materia objeto de
negociacién colectiva y con el interés de favorecer la participacién de los representantes de los
trabajadores en este proceso debido a la relevancia de esta materia en el ambito de la organizacion del
trabajo y las condiciones de trabajo de los empleados publicos, tales criterios fueron propuestos a la Mesa
Sectorial de Administracién General, aprobandose en su reunion de 21 de diciembre de 2011, con el voto
mayoritario de sus miembros. Este Acuerdo ha sido aprobado expresa y formalmente, ratificdndolo, por el
Gobierno de Aragdn en su reunién del dia 10 de enero de 2012.

Por otro lado, la Administracién de la Comunidad Autéonoma y las Organizaciones Sindicales U.G.T., CC.00.,
y CSI.F alcanzaron, en la reunién de la Comision Paritaria del VII Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, celebrada el dia 21 de diciembre de 2011, un
Acuerdo unanime sobre diversos aspectos vinculados a la clasificaciéon y movilidad del personal laboral.
Teniendo en cuenta la pluralidad de destinatarios y generalidad de los efectos que dichos Acuerdos
pueden producir y que, conforme a lo previsto en el articulo 5 del VIl Convenio Colectivo, los Acuerdos
adoptados en la Comision Paritaria tienen el mismo valor que lo pactado en Convenio Colectivo, se estima
conveniente su publicacién.

En su virtud,

Articulo primero.-Se dispone la publicacién del Acuerdo del Gobierno de Aragdén de 10 de enero de 2012,
cuyo texto se transcribe:

«Se acuerda: Unico.-Otorgar la aprobacién expresa y formal, ratificAndolo, al Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracién General de 21 de diciembre de 2011, sobre criterios generales en materia de definicion
y clasificacion de puestos de trabajo para la elaboracidon de las nuevas relaciones de puestos de trabajo de
los Departamentos y Organismos Auténomos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

ANEXO

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion General sobre criterios generales en materia de definicion
Y clasificacion de puestos de trabajo para la elaboracion de las nuevas Relaciones de Puestos de Trabajo de
los Departamentos y Organismos Auténomos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1. Ordenacién de los puestos

La Ordenacion de los puestos en las respectivas Relaciones de Puestos de Trabajo se ajustara a los
siguientes criterios:

1) en primer lugar, figurardn los puestos de Jefe/a de Servicio o similares, segln el orden establecido en el
propio Decreto de estructura orgdnica.

2) detras de cada Servicio, constaran los puestos de Jefe/a de las correspondientes Secciones o asimilados
y detrds de cada Seccidon sus Negociados adscritos.
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3) detras del ultimo puesto de Jefe/a de Negociado, figuraran el resto de puestos, singularizados o no, que
no sean unidad administrativa y que el propio sistema SIRHGA ordena por cddigo de Clase de especialidad,
grupo, nivel y complemento especifico.

Excepcionalmente podra modificarse dicho orden permitiendo la anteposicion de unidades que con rango
de Secciéon o Negociado dependan directamente del Centro de Destino cuando sus funciones no se
correspondan con las atribuidas a ningun Servicio u 6érgano asimilado o de puestos que realizan un
asesoramiento directo al titular del drgano sin tener una dependencia organica de ninguna de las unidades
gue integran el correspondiente Centro de Destino.

2. Denominacion

La denominacidn de los puestos se ajustard a la siguiente tabla de denominaciones de puestos tipo, si bien
podra modificarse en funcion de las necesidades organizativas.

La denominacién de los puestos se formara, por tanto, de la siguiente manera:

a) bien exclusivamente por el «puesto tipo» (por ejemplo, auxiliar administrativo o administrador
superior).

b) bien por la combinacién del puesto tipo + la concrecidon material o funcional correspondiente (por
ejemplo, «Jefe de Seccion de Contrataciény», «Jefe de Negociado de Nominas», etc.).

Igualmente, por razones legales y organizativas, se procede a actualizar las siguientes denominaciones:
3. Nivel y complemento especifico
Como criterio general, se mantendran los niveles y complementos retributivos de los puestos existentes.
En este sentido, con el objetivo de contener y racionalizar el gasto derivado de las modificaciones
organizativas, la alteracion de tales extremos en las modificaciones singulares de puestos se ajustara a un
criterio muy restrictivo, especialmente, en relacidon con el incremento de complementos de destino y la
asignacion de complementos especificos de especial dedicacion (complemento especifico B).
4. Forma de provision
De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el reglamento de provision de puestos, carrera administrativa y promocién profesional, que
desarrolla lo dispuesto en el articulo 17.5 de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica, exclusivamente se
proveeran por el procedimiento de libre designacién los siguientes puestos-tipo:

a) Secretario General

b) Jefe/a de Servicio

c) Jefe/a de Servicio Provincial

d) Secretarias de Altos Cargos
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e) Puestos con nivel 28 o superior

La determinacidn de la forma de provisidn de libre designacion a puestos con niveles inferiores al 28 sera
muy excepcional. Entre estos casos podran incluirse los puestos que asuman la direccién de 6rganos o
centros y aquellos en que la naturaleza de las funciones atribuidas conlleve una especial responsabilidad.
En estos supuestos se requerird la emisidon de un informe detallado de funciones en el que se acredite si las
funciones atribuidas y responsabilidad asignada al puesto justifican la adopcién de esta forma de provision.

Consecuentemente, se procedera a la modificacion de la forma de provision de aquellos puestos no
incluidos en el parrafo anterior para los que estuviera previsto el procedimiento de libre designacion. No
obstante, la asignacién del procedimiento de concurso como forma de provision de estos puestos, no
supondra, en ningun caso, la remocion del titular, que seguirda ocupando el puesto que venia
desempefiando. En este caso, el régimen del cese sera el empleado para su nombramiento, es decir, el
propio del procedimiento de libre designacion, no consolidandose la titularidad de tal puesto por concurso
en el supuesto de que el nombramiento hubiese sido articulado a través del procedimiento de libre
designacién.

De igual forma, si la provisidn del puesto se efectué mediante el procedimiento de concurso, la asignacién
del procedimiento de libre designacion como nueva forma de provisién del puesto, no comportara el
régimen de libre cese del titular que venia desempefiando el puesto (Disposicion Transitoria Cuarta del
Decreto 140/1996, de 26 de julio).

5. Grupos de clasificacion profesional

a) Clasificacion profesional

Los grupos de clasificacién profesional correspondientes a cada puesto se ajustaran a la clasificacién
consignada en el articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacidn de la Funcién Publica de Aragoén
(grupos A, B, C,DyE).

Hasta tanto no exista en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, la correspondiente
normativa legal de desarrollo del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se aplicara transitoriamente la tabla de equivalencias prevista en la Disposicidon Tercera
de la mencionada normativa basica estatal.

b) Asignacion de los grupos de clasificacion profesional a determinados puestos tipo

Los puestos de Jefe/a de Seccidn estaran abiertos a funcionarios de los Grupos A y B, salvo justificacidn
especialmente motivada de la necesidad de una titulacién superior habilitante.

Los puestos de Jefe/a de Negociado se encontrardn abiertos a funcionarios de los Grupos B y C, salvo
justificacion especialmente motivada.

6. Clase de especialidad

El articulo 75 del Estatuto Bdsico define los Cuerpos y Escalas como agrupaciones de funcionarios en
funcién de sus competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso
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selectivo. La vinculacidn entre Cuerpos-Escalas-Clases de especialidad y puestos es uno de los elementos
claves de nuestro sistema de empleo publico. En este sentido, se procedera a revisar las Escalas y Clases de
especialidad al objeto de «abrir» los puestos a aquellas que resulta adecuado atendiendo a su contenido
funcional.

En concreto, la asignacion de Escalas y Clases de especialidad a cada puesto se ajustara a los siguientes
criterios generales:

a) Los puestos base se abrirdn a la correspondiente Escala o Clase de Especialidad

b) Los puestos singularizados y especialmente los de estructura se adscribirdn a las Escalas o Clases de
especialidad que proceda de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Competencias, capacidades y conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de los
puestos.

b. Adscripcion, con caracter general, de los puestos de estructura a las Escalas y Clases de Especialidad
de los puestos existentes bajo su dependencia organica.

c. Los puestos de estructura y singularizados de caracter técnico estaran adscrito a Escalas o Clases de
Especialidad de esta naturaleza restringiéndose al maximo el acceso a Escalas generalistas.

c) Al objeto de facilitar el control de la discrecionalidad en la asignacién de Escalas y Clases de Especialidad
y favorecer la necesaria especializacion de los puestos, la existencia de puestos sin adscripcion y por lo
tanto abiertos a cualquier Escala o Clase de Especialidad se limitara a los supuestos en los que el contenido
de los puestos, por su cardcter multidisciplinar, les confiera una especial naturaleza que aconseje
posibilitar un acceso general a los mismos.

7. Titulaciéon académica y formacidn especifica
a) Titulacién académica y formacién especifica
Como consecuencia de sucesivas modificaciones que se han ido introduciendo a lo largo del tiempo, las
Relaciones de Puestos de Trabajo vigentes incluyen multiples puestos con formaciones especificas y/o con

experiencia de desempefio muy particularizadas en tareas de los mismos.

La inclusidn en las Relaciones de Puestos de Trabajo de las titulaciones académicas exigibles y la formacién
especifica atendera a los siguientes criterios:

- Sélo se consignaran las titulaciones académicas que resulten necesarias para concretar la rama
correspondiente de aquellas Clases de especialidad donde se prevean tales ramas.

- No se consignara la titulacion cuando ésta sea requisito necesario para el acceso a la correspondiente
Clase de especialidad.
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- Por otra parte, se restringird, la exigencia de titulaciones académicas y formaciones especificas en la
descripcién de los puestos de trabajo, para lo que se realizara una intensa revisién de la definicién de los
actuales puestos de trabajo.

La justificacidn de este criterio es multiple: por un lado, la necesaria especializacién, imprescindible para un
adecuado desempefio de las funciones propias de cada puesto, es contraproducente cuando se transforma
en una particularizacién de conocimientos y tareas de un solo puesto; por otro, si bien hay puestos
concretos en los que la determinacion de una formacion o experiencia especifica puede estar justificada en
funciéon de la naturaleza de las funciones que tienen encomendadas, una particularizacién «ad hoc» puede
llegar a distorsionar los procesos de provision, conduciendo al absurdo de restringir las posibilidades de
acceso al puesto al exclusivo ocupante del mismo.

b) Requisitos de desempefio

Dentro de los requisitos de desempefio de los puestos, se incluirdn también todas aquellas condiciones
habilitantes que la normativa vigente exige para el desempefio de las funciones de los puestos.

En concreto, y sin tener cardcter exhaustivo debiendo estar en cada momento a lo dispuesto en la
normativa de aplicacidn, se incluiran las siguientes:

- el carné de manipulador de alimentos
- el carné de manipulador de productos fitosanitarios

La Administracion acordara con las Organizaciones Sindicales los mecanismos que favorezcan la obtencidn
de estas autorizaciones por parte de los empleados que pretendan acceder a los puestos a través de los
diferentes procesos de movilidad.

8. Caracteristicas
a) Caracteristicas de los puestos de trabajo

El apartado «caracteristicas» contiene una breve descripcidn de los puestos y de las funciones que tienen
atribuidas. De un andlisis de las caracteristicas de los puestos que figuran en las actuales Relaciones de
Puestos de Trabajo se concluye que, al igual que sucedia en algunos de los extremos antes mencionados,
ha existido una cierta tendencia a una particularizacion excesiva de algunas funciones y tareas de los
diferentes puestos de trabajo, con la consiguiente restriccion en las expectativas de movilidad de los
funcionarios publicos.

En atencidn a lo anterior, con objeto de racionalizar las estructuras y favorecer la movilidad funcionarial, se
revisaran las caracteristicas actualmente incluidas en las Relaciones de Puestos de Trabajo, suprimiendo la
incorporacion de tareas y de aquellas funciones que aparezcan especialmente acotadas.

b) Areas funcionales o sectoriales

Por otra parte, las funciones contenidas en este apartado «caracteristicas» constituye el elemento de
referencia al que deben sujetarse las Comisiones de Valoracion para concretar el drea de especializacién
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funcional o sectorial de cada uno de los puestos en los procedimientos de provision mediante concurso de
méritos.

La Administracion y las Organizaciones Sindicales consideran necesario abrir un proceso que conduzca a
una objetivacion de las areas funcionales y sectoriales y mejore la seguridad juridica de los funcionarios
participantes en estos procesos, favoreciendo asimismo su movilidad, con respecto maximo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad en la provisidon de los puestos de trabajo.

A tal efecto, con objeto de proceder a su negociacion, la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios presentard a las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Administracién General, en un plazo maximo de nueve meses a partir de la fecha de publicacidn de este
acuerdo, un documento técnico de propuesta de implantacién de un sistema objetivo de dreas funcionales
y sectoriales basado en los siguientes extremos:

a) la determinacion de areas generales de caracter funcional o sectorial que permita favorecer, en la mayor
medida posible, la movilidad funcionarial y su especializacién técnica.

b) el establecimiento de areas - puentes, agrupaciones de areas, areas relacionales o aquellos mecanismos
gue se consideren oportuno para facilitar la movilidad de los empleados publicos de un area funcional a
otra.

c) la determinacion de los efectos de tales areas funcionales y sectoriales en la valoracidon de los méritos
vinculados a la especializacién en los concursos de méritos de forma que promueva la seguridad juridica y
la transparencia en el funcionamiento de las Comisiones de Valoracion.

Las conclusiones que emanen de la negociacién del mencionado documento-técnico se concretardn en la
correspondiente modificacion de los Decretos 140/1996, de 26 de julio, del Gobierno de Aragdn, sobre
relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y 80/1997,
de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de provisién de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, incorporando tales propuestas asi como las modificaciones que ambas
partes consideren necesario realizar para reforzar la objetividad, transparencia y seguridad juridica de los
procesos de movilidad.

9. Observaciones
a) Se procedera a la revisidon de aquellas observaciones relativas al componente variable del complemento
especifico referidas a jornada de trabajo (turnicidad, nocturnidad, atencién continuada, festividad), a las

jornadas u horarios especiales por funcionamiento del centro asi como los casos de tiempo parcial.

b) En aquellos casos en los que se modifique la forma de provisidon del puesto de libre designacién (LD) a
concurso (CO) o viceversa, se hard constar en este campo la forma de nombramiento del titular.

10. Centro de Destino
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En aplicaciéon de la cldusula residual contenida en la definicién de «centro de destino» del Decreto
140/1996, de 26 de julio, podra considerarse como tal una unidad organizativa en razén de su peculiar
organizacién o cuando se caracterice por la prestacion de servicios concretos.

Los centros de destino se corresponderdn, mayoritariamente, con dérganos de cardcter directivo o
territorial (Direcciones Generales, Servicios Provinciales, etc.). Sin embargo, podran crearse como tales
otras unidades organizativas cuando se considere de utilidad a efectos de organizacién de puestos,
obtencién de listados, etc.»

Articulo segundo.-Se dispone la publicacién del Acuerdo de la Comisién Paritaria del VII Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén, adoptado por
unanimidad, en reunion celebrada el dia 21 de diciembre de 2011, cuyo texto se transcribe:

«1.-Categoria laboral-oficio: Todos los procesos que afectan a la gestidn del personal laboral, incluyendo la
seleccion, los turnos de movilidad y las habilitaciones, se articulan en torno al binomio categoria laboral-
oficio.

La Comision Paritaria del VII Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, mediante Acuerdo de 2 de diciembre de 2010, determind, que de
acuerdo con lo establecido en el anexo | «Clasificacion Funcional» del citado convenio, las categorias y
oficios son las siguientes:

2.-Condiciones de movilidad: Los trabajadores con la categoria profesional de Conductor de Servicios
Generales podran participar en los turnos de traslados para el acceso a los puestos de Oficial Primera
Conductor. Asimismo, los trabajadores con la categoria de Auxiliar de Internado podran participar en los
turnos de traslados para el acceso a los puestos de Personal de Servicios Auxiliares y de Personal
Especializado de Servicios Domésticos.»
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